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Enquadramento do Plano de A¢ao e Or¢camento

Dando cumprimento ao preceituado estatutariamente na alinea c) do art.2 32 dos Estatutos da
Associacio de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de S3o Teotdnio (ARPIFST), vem
a Direcdo apresentar a Assembleia Geral o Orcamento e plano de atividades para o ano de 2023.
No decorrer do seu mandato, a Diregdo sempre fez tudo o que estava ao seu alcance para
manter a estabilidade financeira da Instituigdo que tem orgulho de representar.

Na esperanca de que continuard a ultrapassar as dificuldades, vem esta Diregdo para apresentar
as suas intencdes para 2023.

A Direcdo agradece a todos os trabalhadores, amigos e familiares de utentes que colaboram
connosco direta ou indiretamente, quer através de iniciativas de angariagdo de fundos, quer
através de dinamicas de compreensdo, adesdo e colaboragdo na nossa Instituigdo.

Assim sendo, caros associados, passa-se a apresentacao dos pontos que explicitam as intengdes

previstas para 2023.

Misséo, Visido, Valores e Politica da Qualidade

Politica de Qualidade

A Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sdo Teoténio € uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que intervém ao nivel social
no Concelho de Odemira. Desenvolve a sua atividade nas areas da 32 Idade e no apoio as

familias.
No ambito da sua intervengdo, rege-se pelos seguintes principios:

e Promover o respeito pelo préximo, respeito pelos seus direitos e pela sua dignidade;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel em equipa, motivando, valorizando e
qualificando colaboradores;

e Qualificar as respostas sociais, apostando na adocdo constante de boas praticas e
melhoria continua dos servigos;

e Desenvolver relagdes interinstitucionais, através de parcerias, no sentido de unir

esforgos para responder as necessidades sociais existentes;
Promover uma melhoria continua dos servigos prestados, de equipamentos, assim

como a sua adequagao, inovando e cumprindo a legislagdo em vigor.




\/"\ e

Missao
Prestar servigos de apoio social diversificados a pessoas com necessidades ao nivel
sociofamiliar, de educagdo, formagao, qualificagdo, como forma a garantir a sua qualidade de

vida.

Visao
Promover o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade do Concelho de Odemira,
desenvolvendo um trabalho de proximidade que conduza a efetivacdo de direitos, que visam

assegurar e proteger uma assisténcia condigna na velhice, invalidez e sobrevivéncia.

Valores
e Promover a igualdade de oportunidades e direitos
e Humanizagdo dos servigos prestados
e Rigor pelo respeito pelo proximo

e Garantir os principios da Qualidade

Posicionamento e Eixos estratégicos - Respostas Sociais

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
Para a ARPIFST é fundamental que a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas se continue a
desenvolver, fomentando-se um contexto humanizado, com cuidados personalizados e que

tenha em conta as efetivas necessidades especificas de cada situa¢do e de cada pessoa.

A Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sdo Teoténio, define desta

forma como prioridades estratégicas para a resposta de internamento:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e das familias;

e Assegurar que os servigos prestados sdo0 adequados as suas necessidades individuais e
que vdo ao encontro das suas expectativas;

e Prevenir situagdes de dependéncia e promover a autonomia do idoso;

e Procurar sempre que possivel o envolvimento do utente na solugdo de questdes que
lhe digam respeito;

e Prestar cuidados de apoio bio-psico-social aos utentes, de modo a contribuir para o

seu equilibrio e bem-estar;

e

e Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, a intimidade, a privacidade e

_livre expressdo de opinido; ,@%/)




e Fomentar os sentimentos de interacgdo, auto-estima e seguranga, bem como a
promogao da continuidade das suas relagdes familiares e/ou com a comunidade;

e Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestagdo de cuidados de saude.

Centro de Dia
O Centro de Dia é uma Resposta Social que tem como objetivo a prestagdo de servigos,
contribuindo para a manutengdo das pessoas no seu meio habitual de vida, promovendo a

autonomia e a prevencio de situagdes de dependéncia ou 0 seu agravamento.

Servico de Apoio Domiciliario

Esta resposta social é considerada, por muitas pessoas em situacdo de dependéncia, como
uma forma de continuarem inseridas no seu meio habitual de vida, rodeadas dos seus afetos e
pertences, com possibilidade de novos relacionamentos facultados pelos colaboradores,
podendo constituir para muitas dessas pessoas o Unico elo de ligagdo com o exterior, pelo que
a qualidade de intervengdo deve ser uma exigéncia a ter em conta permanentemente na
gestdo desta Resposta Social. Para que haja uma melhoria da qualidade dos servigos do Servico
de Apoio Domicilidrio, torna-se necessario contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos

individuos e das familias:

e Assegurando aos individuos e familias a satisfacdo das necessidades basicas e
instrumentais da vida diaria;

e Prestando cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de
modo a contribuir para a sua autonomia, equilibrio e bem-estar;

e Colaborando na prestacdo de cuidados de saude e reabilitagdo.

Projetos - Familia e comunidade

Esta intervengdo tem como principal objetivo o acompanhamento da populagdo mais
vulnerével, numa perspectiva de inclusdo, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania
ativa e promovendo a sua autonomia, facilitando oportunidades de convivio, de
desenvolvimento de competéncias e de vivéncia de novas experiéncias, através da
dinamizagdo de atividades. Durante 0 ano de 2023 vio ser dinamizadas atividades no Centro

Comunitério do Vale Juncal, agora existindo uma parceria com a ADMIRA.

Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)

Esta é uma missdo assumida pela ARPIFST, que se mantém no ano de 2023.




O Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC) é instrumento de
combate a pobreza e a exclusdo social em Portugal. O POAMPC foi desenhado numa légica de
interven¢do mediante apoio alimentar e outros bens de consumo basico, assim como no
desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais
carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusdo.

O POAPMC visa, com a sua atividade, diminuir as situagdes de vulnerabilidade que colocam em
risco a integracdo das pessoas e dos agregados familiares mais frégeis, reforcando as respostas
das politicas publicas existentes.

S3o destinatarios finais desta medida os individuos e/ou as familias que se encontrem em
situacdo de caréncia econémica, equiparado ao conceito aplicavel no ambito do subsistema de

ac3o social pelo organismo responsavel pela execugdo das politicas de protecao social.

Requalificacdo e Ampliacdo da ARPIFST

O presente projeto prevé a ampliagdo e requalificagdo, do edificio denominado Lar de Sao
Teotdnio, de forma a melhorar as condigdes do equipamento, considerando que é necessaria a
adaptacdo a legislagdo atual. A ampliagdo resulta na criagdo de uma nova ala de alojamento, e
a requalificacdo destina-se a melhorar as dreas comuns e demais alojamentos, de modo a criar
as areas necessarias para o aumento de utentes, em simultaneo, dotando os espagos do
conforto necessario a sua utilizagdo. No ano de 2023 terminard a empreitada da obra de

“Ampliagdo e Requalificagdo do Lar de Séo Teoténio.”

Comunicacio e Relagodes Institucionais

Manter-se-a a disponibilidade reativa e pré-ativa para a comunica¢do com o exterior, com a
organizagdo de iniciativas que promovam a aproximagio da comunidade a ARPIFST,
garantindo a comunicagdo com os publicos-alvo. A Instituigdo continuara a participar e
cooperar nas reunides da Rede Social de Odemira, Comissdo Social da Freguesia de Sdo
Teoténio e Comissdo Municipal do Idoso, representagéo das IPSS’s do Concelho de Odemira no

Nucleo Executivo da Rede Social, assim como continuara a promover projectos para o Banco

Local de Voluntariado de Odemira.




Plano na area de Formacao

No que respeita a formagdo interna, 0 N0sso compromisso é continuar a consolidar as

competéncias dos funcionarios e funcionarias da ARPIFST, na 4rea da Geriatria.

Cronograma de Atividades - 2023

Data

Atividade

Janeiro

6 —Comemoracdo do Dia de Reis
11 - Atividade “Obrigada” - Dia do Obrigada
18 — Jogo do Riso - Dia Internacional do Riso
31 — Dindmica do Dia ao Contrario

Fevereiro

14 — Dia do Amor- Mensagens/Cartas de Amor
18 — Dia de S&o Teoténio
21 — Festa de Carnaval

Marc¢o

8 — Dia Internacional da Mulher
21 — Dia Internacional da arvore

Abril

14 — Péscoa
25 — Dia da liberdade

Maio

21 - Saida ao Exterior - Dia do Cha
26 — Dia da espiga

Junho

13 — De Santo Antonio

17 — Comemorar o Dia do Piquenique

24 — Dia de S3o Jodo - Mastro

29 — Dia de Sdo Pedro

Participacdo nas Marchas Populares de Odemira

Julho

Passeio a Praia
26 — Dia Mundial dos avos

Agosto

Passeio & barragem de St2 Clara
24 — Dia do Artista

Setembro

Comemoracio do Aniversario da Instituicado
21 — Comemorar o dia Mundial da gratiddo
25 — Dia do Sonho

Outubro

1 — Dia Internacional do Idoso

16 — Dia do Pao

17 - Dia Internacional da Erradicagdo da Pobreza
31 — Comemorar o Dia de Todos os Santos

Novembro

3 — Missa pelos Fiéis Defuntos
11 — Magusto/Dia de Sdo Martinho

Dezembro

Comemoracdo do Natal
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CODIGO DAS CONTA
*

71+72
61+621+63-63G.Adm

7511
7-(71+72+7511)
6253

(a)

(b)

(c)

69

812

DESIGNAGCAO | NOTAS

‘Vendas e servggg grestados

Custo das ven
dos servigos prestados
Resultado bruto

Qutros rendimentos
.. ISS, IP - Centro Distrital
..Outros

Gastos de distribuigdo
Gastos administrativos

Outros gastos

Resultado
Operacional (antes de

i

ORGAMENTO |

Gastos de investigagéo e desenv

Gastos de financiamento (liquido
'Resultado antes de impostos
Imposto sobre rendimento do pe
'Resultado liquido do Qeriodo

(@ TTUIO eXempIITICativo)




(a) 62-(621+6253)+ 63-(63 Custo das vendas e dos servigos prestados)+64-641+65-

653+664+67+683+684+6853 _
(b) Estes valores serao deduzidos aos valores das rubricas normalmente consideradas em "gastos

administrativos" ou em "outros gastos”
(c.) 641+653+66-664+681 +682+6851+6852+6858+686+687+688+689

. _ SUBSIDIOS |
DESIGNACAO OUTRAS TOTAIS
: ENTIDADES

CODIGO DAS CONTAS

43+453+455-459 ‘Activos fixos tangiveis

750 000,00 157 575,61 907 575,61
432 Bens do patrimonio histérico e cultural 0,01 i 0,00 i 0.00} 0,00
42+452+455-459 ' Propriedades de Investimento 0, 0,00 0,00 0,00
44+454+455-459 Activos Intangiveis g 0, 0,00 0,00 0,00
41 Investimentos financeiros ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 f 1
. Fundadores/beneméritos/patrocinadores/d | i i ;
26 ‘oadores/associados/membros i 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00
TOTAIS i 0,00 0,00 750 000,00 ! 157 575,61 907 575,61




Instituigdo: ASSOCIAGAO DE REFORMADOS S. TEOTONIO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Ano:

- Os custos e proveitos foram calculados, tendo em conta a receita e despesa realizada no periodo de

2023

Janeiro a Agosto 2022
r VALORES CORRIGIDOS ATE DEZEMBRO REAL ATE AGOSTO 2022
LAR CENTRO DA |  pomepamio :;g;:‘gg; LAR GENTRO DA | pomes a0
T 7
GASTOS S
1 - Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas. 17924523€| 84933 98€ 2750945 € 86801,81 €| 119 496,82 € 56 622,85 € 18339,63€| 4453454 €
Géneros aimentares _ 14201900€ 64717.31 2043249 56 869. 94 679,33 € 43 144,87] 13621.65) 3791281
Outros:
Material de Limpeza 6314.75| 248543) 40421 8 561,51 € 420983 165695 2694.73)
Primeiros Socormos. 3079.16) 72, 849, 3267,34 € 205277 648,24] 566,
Hgene Utentes. 10 822.77| 3619,19) 504101 12 988,64 € 721518 2 412.79) 3 360.67]
2 - Fornecimentos e servicos externos: 12974892¢€ | 67420,22¢€ 29 968,43 € 32351,28€| 86499,28€ 4277077 € 1957500 €| 21564,32¢
Subcontractos (Fornecimento e almentag o) ;
Trabalhos especializados 761643 2261.24) 420176| 9 386,28 € 5077.62] 1.507.49| 2801.17]
MEDKCO 10 788,00 2397, 30000 8990,00 € 7 192,00} 159800 200,00]
Reparacdo. conserv adaptacao equip edi alugados. 630087 4754, 557652 11094,23 € 4 206,58 3 169.97] 3717,68]
Outros fornecimentos e servicos externos:
Ferramentas e ulenslios de desgasto rapido 1074.99) 174 27017|  1012,90 € 716.66) 116.13) 180,11
Material Escraério 644,93 161.93) 682,53} 992,92 € 429.95) 107.95| 455,02]
Outros materiais pactiv. @ animaglo 1603,62| 82,79| 316,53} 1335,29 € 1069,08| 55,19 211,02}
Eloctricidade 9 606,39 211619} 219387] 9 277,63 € 6 404,26] 1410,79| 1462,
Combustiveis 2082,66| 8006.94] 10 736 13 884,35 € 138844 5337.96 7157.95)
Outros 11uidos (gds) 20 670,36 7190.22] 4557 21612,38 € 13780,24) 479348 3 038,66|
Agua 62,67| 13,08| 66 94,87 € 41.78] 872 44,37
Rendas o alugueres 0.00) 0 0,00)
Deslocagbes e estadas 3.02) 13,50} 13.49) 20,00 € 201 9.00| 8.99)
Transportes de Pessoal 788,48| 440| 441 531,52 € 525,65| 293 2,94
Gomunicacdo 1184,18| 253.32| 125436  1794,57 € 789.45| 168,88| 836,24
Seguros 1586.73| 1912,16] 213409  3755,27 € 105782 127477 142268
Limpeza. higiene e conforto 00| 0 0
Outros Servios. 133.85) 2061, 37 127,88 € 89.23) 13.74 2491
MVEDICANENTOS 3273,06) 605.93) 4 2589,19 € 2 182,04 403.95| 3.0
3 - Gastos com Pessoal 70530988 ¢ | 33854874 € | 204539,86€C| 162 22127€ . € - € - e
Remuneragoes certas. 279, 266 534,17 161 031,06) 127714,29| 555 279,53 €
- €
- €
- €
- €
Remuneragbes adicionass. - €
Subsidio do 40 - €
- €
Horas exraordinrias - ¢
Gratificagoes - €
Formagao profissional - €
- €
Contriouiges seguranca social 123 731,55 €
Seguros acid lrabaho @ as profissionass. 5 201,76 €
Outros custos com o pessod 1097,04 € y
*Jcontorme balancete da contabiidade |Conforme balancete da contabilidade ___J
4 - Amontizagoes: 14583,18 € 4914,72€ 1273026€| 2148544 € 972212 € 327648 € 848684 €
Ediicios e outras construgdes 8180.78) 2757.05) 7141, 12052,72 € 5 453.85) 183803 4760.84
Equipamento basico 2248.02) 757 6 1962. 3312,08 € 1498.68) 505.08| 1308.32]
Equipamento de ransporte 3961.08] 1334.94 345774 583584 € 2640.72] 889.96| 2305,16}
Ferramentas e utensiios 19331 65.12] 168 284,80 € 128,87, 4341 112,52}
Equpamento adminisirativo
Taras e vasihame
Outras imobl. corporeas
Imobiizado incorporeo
5 - Provisoes:
6 - Impostos:
7 . Bonelicios proCessados e OUI0S CUSIOS 0peracionais
Benelicios processados

Oulros Custos operacionass.




8 - Outros gastos ¢ perdas: 293,57 € 184,04 € 39,18 € 7035¢ 195,71 € 122,69 € 26,12¢ 46,90 €
9 - Gastos @ Perdas de fnanciamerto 153524 € 579,48 € 447,06 € 508,70 € 1023,49 €
Acgoes de formagao financiadas pelo F.S E
Donatvos

Perdas em imobiizagoes

Outros:

579.48 447,06 508.7 1023,49 € 386,32 298,04 339.13)

10 - Prestages de Sevicos:

269 467,80 € 177 571,96 16 674,37 75 221,47|

Matricuias e mensalidades de utentes.
Mensaidades
Outros/Comparticipagio de utentes:

Quotizagoes. joas e donatvos

- Trabalhos para a propria Nsttuido:

262 645,35 € 174 160.73) 1428651 74 198,11

6 822,45

3411,23)
B

Para autoconsumos.

Para outros

s

- Provetos suplementares:

Auguer de equipamento

@

- Subsidios A explotagao: 477 461,46 € 280 442,60 31 120,52 165 898,34| 302 752,90 € 177 908,21 19337,06] 103 094,52
Do Sector Piblico Administralivo: ; i

CDSS- Beja 261 607.22| 3112052 165898.34 283 102,52 € 161 485,94 19.210.20) 102 406,
Outros
Junta fregesia S. Teoténo 0.0 0.00) 0
Camara Municipal Odemira 16 422,27 00| L 16 422,27 € 16 422.27|
Fundo de Emprego 241311 3228,11€ 241311 126,86| 688,14
De outros sectores: 00| 0 0
14 - Outros rendimentos © ganhos: 48 552,66 15 974,12 16636,66| 61 478,67 € 37 652,32 11 812,66| 12 013,69
Cantina Social 0.00) 0.00) 0.00)
Aimentagao (7816381) 0.00) 0 0
Telelone 0.00| 0.0 0
Corregoes Exercicios Anteriores 0.00) [ o.@l
Fraldas / Pensos (78885) 8501.40) 569.25) 61554  6457,46 € 5667.60) 37950 41036}
Transportes (78882) 945,00| 0.00] X 630,00 € 630,00|
Outros (78881+78888) 23254,62) 1191513 1325337] 32 282,08 € 15 503, 7.943.42) 883558
RostituicAo de impostos (7885) 10 075.50] 0.00) 04 10 075,50 € 1007550}
orme mapa 12 033,63 € |Contorme mapa
Proveitos dieridos das Amortizacées (78831+78832478833) 5776.14] 3489.74) 276775 12 033,63 € 5776.14] 3489.74] 2767.75)
15 - Juros, ividendos © Outros rendmentos. 1,29] 1,25 1,26) 3,80 € 1,29] 1,25 1,26]
Juros 1.29) 125 1,26} 3,80 € 129) 1,25] 1
Rendimentos 994 347,84|  622029,92 7731157 307039,98| 633 703,17 € 398 909,92 51315,08 193 098,69
Gastos 1048 360,99] 506 258,63 62 878,83 274 683,67| 228 700,74 € 109 238,23 41217,23 74 632,60]
Resultado 54 013,14

405 002,43 €
a) b

o Considerando o mapa de pessoal e aumento de 1,08 nas mensalidades, relativamente ao pessoal
retirou-se o subsidio de alimentagéio, mas considerou-se para efeitos de calculo 2€ por refeicao,
pois, a alimentagéio é dada pela instituicao

b) Consi apenas 0s valores do balancete a
31 de Agosto 2022.
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E
ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

RUBRICA

63 Gastos com o pessoal

. 633
. 634
835
636

Das vendas e dos servicos prestados
TCO - IPSS (21,20%)

|sentas de encargos para ent. patronal
1.2 Emprego

(EM EUROS)

Outras percentagens (a descrever)

Dos servigos administrativos
TCO - IPSS (__,_%)

|sentas de encargos para ent. patronal
1.2 Emprego

Outras percentagens (a descrever)
subs alimentagao

Beneficios pés-emprego
Indemnizagoes

Encargos sobre remuneragoes
Seguros acident trabalho e doeng prof.

637/8

Qutros gastos com 0 pessoal

H

TAXAS DE
AL NCARGOS
VALORES ANUALS Lo ENCARGOS
581 578,33 123 731,55
0,00 107 385,94
481 980,85 22,30% 107 385,94
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 %
0,00 %
73298,68 22,30% 16 345,61
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 % 0,00

123 731,55

(A desenvolver de acordo com as Taxas de Encargos para a Seg. Social)
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ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS

DA FREGUESIA DE S. TEOTONIO

NISS 20004431669
ORCAMENTO 2023

MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Ndo se prevé o encerramento/inicio de nenhuma atividade no
exercicio de 2023, mantendo-se as atividades existentes (lar, centro
de dia e apoio domiciliario). -

b) Os custos or¢amentados para o exercicio de 2023 foram calculados
com base nos custos historicos até a agosto de 2022, ndo se prevendo
qualquer otimizacdo/redugdo a introduzir que venha a ter impacto
superior a 15% em nenhuma conta.

¢) Ndo se prevéem investimentos a efetuar em 2023, salvo a
continuacdo e conclusdo das obras de ampliagdo e requalifica¢do do

edificio do Lar, as quais por se tratarem de investimentos em curso
ndo afetam as depreciagdes.

d) Nao ha quaisquer outros dados relevantes a justificar.

S. Teotonio, 10 de novembro de 2022




