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Enquadramento do Plano de A¢ido e Orcamento

Dando cumprimento ao preceituado estatutariamente na alinea c) do art.2 32 dos Estatutos da
Associagcdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de S3o Teotdnio (ARPIFST), vem
a Diregdo apresentar a Assembleia Geral o0 orcamento e plano de atividades para o ano de 2025.
No decorrer do seu mandato, a Diregdo sempre fez tudo o que estava ao seu alcance para
manter a estabilidade financeira da Instituigdo que tem orgulho de representar, o que tem sido
conseguido apesar das inimeras dificuldades. A dire¢do realca e agradece o apoio
disponibilizado de todos os trabalhadores, amigos e familiares de utentes gque colaboram
connosco direta ou indiretamente, quer através de iniciativas de angariagdo de fundos, quer
através de dindmicas de compreensdo, adesdo e colaboragdo na nossa Instituic3o.

Neste contexto e certos que tudo faremos para continuar no caminho do equilibrio financeiro
da institui¢do passamos a apresentar o plano de ag3o e respetivo orgamento para o ano de 2025:

Missao, Visao, Valores e Politica da Qualidade
Politica de Qualidade

A Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de S3o Teotdnio é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que intervém ao nivel social
no Concelho de Odemira. Desenvolve a sua atividade nas dreas da 32 Idade e no apoio as
familias.

No ambito da sua intervengdo, rege-se pelos seguintes principios:

e Promover o respeito pelo proximo, respeito pelos seus direitos e pela sua dignidade;

e Promover um ambiente de trabalho sauddvel em equipa, motivando, valorizando e
qualificando colaboradores;

e Qualificar as respostas sociais, apostando na adocdo constante de boas praticas e
melhoria continua dos servigos;

e Desenvolver relagdes interinstitucionais, através de parcerias, no sentido de unir
esforcos para responder as necessidades sociais existentes;

e Promover uma melhoria continua dos servigos prestados, de equipamentos, assim
como a sua adequagdo, inovando e cumprindo a legislagdo em vigor.

Missdo
Prestar servigos de apoio social diversificados a pessoas com necessidades ao nivel sociofamiliar,
de educagdo, formagdo, qualificagdo, como forma a garantir a sua qualidade de vida.

Visdo

Promover o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade do Concelho de Odemira,
desenvolvendo um trabalho de proximidade que conduza a efetivagdo de direitos, que visam
assegurar e proteger uma assisténcia condigna na velhice, invalidez e sobrevivéncia.

Valores
e Promover a igualdade de oportunidades e direitos
e Humanizagdo dos servicos prestados
e Rigor pelo respeito pelo proximo
e Garantir os principios da Qualidade




Posicionamento e Eixos estratégicos - Respostas Sociais

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

' Para a ARPIFST é fundamental que a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas se continue a
\ ﬁ“ desenvolver, fomentando-se um contexto humanizado, com cuidados personalizados e que

% tenha em conta as efetivas necessidades especificas de cada situagédo e de cada pessoa.

A Associacio de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sdo Teotdnio, define desta
forma como prioridades estratégicas para a resposta de internamento:

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e das familias;

e Assegurar que os servigos prestados sdo adequados as suas necessidades individuais e
que vao ao encontro das suas expectativas;

e Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia do idoso;

e Procurar sempre que possivel o envolvimento do utente na solugdo de questdes que lhe
digam respeito;

e Prestar cuidados de apoio bio-psico-social aos utentes, de modo a contribuir para o seu
equilibrio e bem-estar;

e Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, a intimidade, a privacidade e a
livre expressao de opinido;

e Fomentar os sentimentos de interagdo, auto-estima e seguranca, bem como a
promogao da continuidade das suas relagdes familiares e/ou com a comunidade;

e Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestagdo de cuidados de saude.

Execucdo das alteragdes a da Portaria n.2 67/2012, assim como implementagdo do sistema de
qualidade.

Centro de Dia

O Centro de Dia, é um Resposta Social que tem como objetivo a continuacdo da prestagdo de
servicos, contribuindo para a manutencdo das pessoas no seu meio habitual de vida,
promovendo a autonomia e a prevencdo de situagoes de dependéncia ou o seu agravamento.

A Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sdo Teotonio, define desta
forma como prioridades estratégicas:
e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e das suas familias;
e Prevenir situagdes de dependéncia e promover a autonomia;
e Assegurar aos individuos, servicos que permitam a satisfagdo das necessidades basicas
e instrumentais de vida diaria;
e Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos utentes, de modo a contribuir
para o seu equilibrio e bem-estar;
e Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, a intimidade, a privacidade e a
livre expressdo de opinido;
e Fomentar os sentimentos de interacdo, autoestima e seguran¢a, bem como a promogao
da continuidade das suas relacdes familiares e/ou com a comunidade;
e Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestagdo de cuidados de saude;

Servigo de Apoio Domicilidrio

Esta resposta social é considerada, por muitas pessoas em situacdo de dependéncia, como uma
forma de continuarem inseridas no seu meio habitual de vida, rodeadas dos seus afetos e
pertences, com possibilidade de novos relacionamentos facultados pelos colaboradores,
podendo constituir para muitas dessas pessoas o (nico elo de ligagdo com o exterior, pelo que



a qualidade de intervengdo deve ser uma exigéncia a ter em conta permanentemente na gestdo
desta Resposta Social. Para que haja uma melhoria da qualidade dos servicos do Servico de
Apoio Domiciliario, torna-se necessario contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
individuos e das familias:

® Assegurando aos individuos e familias a satisfacdo das necessidades basicas e
instrumentais da vida diaria;

* Prestando cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de
modo a contribuir para a sua autonomia, equilibrio e bem-estar;

e Colaborando na prestagdo de cuidados de salide e reabilitagéo.

Projetos - Familia e Comunidade

Esta intervengdo tem como principal objetivo o acompanhamento da populacdo mais
vulnerdvel, numa perspetiva de inclusdo, capacitando-os para o exercicio de uma cidadania ativa
e promovendo a sua autonomia, facilitando oportunidades de convivio, de desenvolvimento de
competéncias e de vivéncia de novas experiéncias, através da dinamizacdo de atividades.
Pretende-se em 2025 continuar a colaborar e integrar parcerias, a destacar:

ADMIRA - A ARPIFST renova a parceria com a ADMIRA no sentido de potencializar o Centro
Comunitario do Vale Juncal, criando iniciativas conjuntas no espago da escola primaria.

COMUNITY ANGELS - A ARPIFST estd a trabalhar numa parceria com a Comunity Angels, no
sentido de dignificar o envelhecimento, desenvolvendo um caderno de memdrias para idosos,
mas também dignificando a vida, com atividades semanais diversas.

TAIPA - A ARPIFST desenvolvera parceria com a TAIPA no Programa Inovagdo Social, no sentido
de promover formagdo a comunidade e as IPSS’s sobre os Cuidados Paliativos.

CMO CULTURA - Parceira com o Municipio de Odemira na Candidatura “Tempo de Incluir “ no
ambito de «Ac¢8es e iniciativas inovadoras que promovam a inclusdao social ativa por via da
cultura, incluindo a dinamizagdo de praticas artisticas e culturais diversificadas de contetidos
digitais acessiveis, de projetos culturais integrados de desenvolvimento local;» do novo quadro
comunitario.

Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC()
Esta é uma missdo assumida pela ARPIFST que, mantém nesta nova edigdo do Programa, a
coordenacdo no concelho de Odemira, mantendo-nos préximos das pessoas, contribuindo, em
complemento ao trabalho j4 desenvolvido pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(POISE) e pelo Instituto de Seguranga Social para a sua inclusdo e bem-estar, neste caso em
concreto de pessoas mais carenciadas do concelho de Odemira.

Em 2025 a ARPIFST ird elaborar candidatura, em resposta ao convite para manifestacdo de
interesse no desenvolvimento de uma operac¢do da Medida - distribuigdo indireta de géneros
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade através da atribuicdo de cartGes eletrénicos
para a sua aquisicdo nos estabelecimentos comerciais aderentes, para a implementagdo de
cartdes refei¢do.

A modalidade cartdes refeicdo funcionara em paralelo com a entrega de cabazes alimentares,
mantendo a ARPIFST a Coordenagdo em todo o territério de Odemira, apds convite do Instituto
de Seguranca Social.




Requalificacdo e Ampliagdo da ARPIFST
A operagdo de “Requalificagdo e Ampliacdo do Lar de S3o Teotdnio” foi concluida/encerrada a
12 de Setembro de 2024, prevendo-se que as necessarias vistorias e licenciamentos estejam

concluidos no primeiro trimestre de 2025.

Procedendo-se de seguida a elaboragdo de uma Candidatura ao PROCOOP - Programa de
Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperacido para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais, para a abertura de vagas co-financiadas pela Seguranga Social, relativamente as 9 camas

da nova ala.

Comunicac¢do/Relacdes Institucionais

Manter a disponibilidade reativa e pré-ativa para a comunicacdo com o exterior, com a
organizagdo de iniciativas que promovam a aproximacao da comunidade a ARPIFST, garantindo
a comunicagdo com os publicos-alvo.

A Instituicdo continuara a participar e cooperar nas reunioes da Rede Social de Odemira, com a
Freguesia de S3o Teotdnio e Comissdo Municipal do Idoso, assim como continuara a promover
projetos para o Banco Local de Voluntariado de Odemira.

A ARPIFST continuard a desenvolver e a divulgar o trabalho desenvolvido, assim como
informacdes relevantes na sua Rede Social e no Site Institucional.

Plano na area de Formacao
No que respeita a formagdo interna, o nosso compromisso é continuar a consolidar as

competéncias dos funciondrios da ARPIFST, na drea da Geriatria.

Més Formagao Objetivo Entidade
' Janeiro " Plataforma Informatica - Ankira | Formagdo da Plataforma Ankira . Ortopedia
i . s ... Sorrisos
Conhecer os diferentes tipos de ementas e como as
Ementas e Nutri¢ao | deves apresentar ao consumidor final; Adquirir Dra. Caroline
Fevereiro ' ferramentas praticas para elaborar ementas | (Nutricionista da
nutricionalmente adequadas ARPIFST)
: Defini¢do de cuidados paliativos Assoéiagﬁu
‘ | Implementagio da Abordagem | Alicerces dos cuidados paliativos Portuguesa  de
Margo | Paliativa ao Idoso | Necessidades de um idoso com doenga terminal . Cuidados
i . Paliativos
CARCA ] _fpans | Catarina Pazes
Abril | Comunicacdo Interpessoal e @ Identificar e caracterizar os elementos intervenientes (a designar por
| Assertividade (UFCD 5440 - | no processo de comunicagio e os diferentes perfis | IEFP)
| Nivel 2 / IEFP) | comunicacionais.
! Explorar a experiéncia, recursos e areas de Associagdo
i | desenvolvimento pessoal dos participantes, usando = Portuguesa de
' Setembro  Acompanhamento  Espiritual = dindmicas pedagégicas e experienciais para Cuidados
! . em Fim de Vida desenvolvermos competéncias no acompanhamento = Paliativos
.................... | __espiritual no processo de morrer. . Catarina Pazes
Outubro Primeiros Socorros Curso Suporte Bésico de Vida ' CETELMIRA
Novembro | Introdugdo ao mundo digital Competéncias ao mundo do trabalho. - Plataforma
___________________  Facilitagio - Ankira gl
0 curso de Higiene e Seguranca Alimentar pretendé' -
HACCP habilitar os formandos com os conhecimentos | 4#ALL
necessarios para desenvolver, implementar. Ana Lagarto
- Dezembro Medidas de Auto Protecao Conhecer as Medidas de Autoprotecdo permite ao

| colaborador agir preventivamente em relagdo a sua

Cetelmira



Para além do Plano de Formagdes delineado, serdo realizadas reunides de trabalho com a
periodicidade necessdria a fim de responder as necessidades dos utentes. Para além destas
serdo realizadas igualmente reunides de recursos humanos, para apurar necessidades,
reconhecer bons resultados consequéncia de boas préticas e definir estratégias futuras para
uma boa interven¢do com o publico-alvo.

1. Reunido de Equipa Técnica
2. Reunido de Sectores
3. Reunido Geral

COMPRAS

Para uma boa gestdo este processo é fundamental para a sustentabilidade da instituicdo. E o
processo de aquisicdo de produtos e servigos, controlo de produtos, avaliacdo de fornecedores,
gestao de stocks e pagamento de faturas.

- Objetivo Objetivo Estratégia Indicador Meta
Estratégico . Operacional
Maximizar a Adquirir Solicitar e avaliar propostas de | Or¢amentos de 1xano
sustentabilidade produtos/servigos que  varios fornecedores Atualizagdo | fornecedores
nesta area " tenham uma  boa . constante da ficha de fornecedor | Fichas de
relagio fornecedor
qualidade/prego

Planificacao de Atividades 2025

Data

Tematica

RH

Indicadores

2 de janeiro

Gala da Honra - Homenagem aos
Idosos

Equipa e Comunity
Angels

N¢ de Participantes; Avaliagdo de Satisfacdo

6 de Janeiro Comemoracgdo do Dia dos Reis Animagao N2 de Participantes; Avalia¢do de Satisfagao
29 de Janeiro Dia do Puzzle Animagao N¢ de Participantes; Avaliagdo de Satisfagdo
14 de Fevereiro | Dia dos Namorados Animagao N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfagao

28 de Fevereiro

Carnaval - Desfile de Carnaval

Equipa de Servigo,
Escola EB 23 de

N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfagao

S.Teotdnio
3 de Marco Carnaval Animacgao N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfa¢ao
Dia de Luto Nacional pelas Vitimas SFivigoSuclale
07 de Margo ST o= Gabinete de Apoio a | N? de Participantes; Avaliagio de Satisfagdo
de Violéncia Doméstica 2%
Vitima
08 de Margo Dia Internacional da Mulher Animacgao N2 de Participantes; Avaliagao de Satisfagao




Equipa e Comunity

Ne de Participantes; Avaliagio de Satisfagdo

20 de Margo Dia da Felicidade - Passeio Angels
17 de abril Celebragdo de Missa Parogu.la dei5o N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfagao
Teotdnio
25 de abril 25 de Abril Animacao Ne de Participantes; Avaliagdo de Satisfacao
29 de Abril Dia Mundial da Danga Animagio Ne de Participantes; Avaliacdo de Satisfacéo
15 de Maio Dia da Familia Animagio Ne de Participantes; Avaliagdo de Satisfagdo
Equipa de Servico,
Bombeiros
20 de Maio Simulacro Voluntarios de Ne de Participantes; Avaliacao de Satisfagdo
Odemira e Protecao
Civil
29 de Maio Dia da Espiga Animacgao Ne de Participantes; Avaliagao de Satisfagdo
15 de Junho D.ia lylm?dml d cnnscnenm_ahzagao da Servigo Social N de Participantes; Avaliagdo de Satisfagdo
Violéncia contra a pessoa idosa
18 de Junho Dia do Piquenique Animagdo N¢ de Participantes; Avaliagio de Satisfagao
Junho (a definir) | Marchas Populares ARPIFST/Junta/CMO | N2 de Participantes; Avaliagio de Satisfacao
06 de Julho Dia Mundial do Chocolate Animagdo N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfacao
10 de Julho . Mupdlal da PlzzarBlmogosem Equipaeomunity N2 de Participantes; Avaliagdo de Satisfagao
Comunity Angels Angels
26 de Julho Dia Mundial dos Avds Animacao N¢ de Participantes; Avaliagdo de Satisfagao
03 de Agosto Passeio ARPIFST/Junta/CMO | N2 de Participantes; Avaliagdo de Satisfacao

08 de Agosto

Visita a Reserva dos Burros

Equipa de Servigo e
Arco do Tempo

N2 de Participantes; Avaliacdo de Satisfagao

20 de Setembro

Sessdo Cuidados Paliativos

Equipa/Taipa

N¢ de Participantes; Avaliagao de Satisfagao

25 de Setembro | Dia Mundial do Sonho Animacao N¢ de Participantes; Avaliacdo de Satisfagao
27 de Setembro gc})lr}rjlﬁ:nslgragﬁo d- AnivEEsdpa da. Equipa N¢ de Participantes; Avaliagdo de Satisfacao
01 de Outubro Dia Mundial do Idoso CMO N de Participantes; Avaliagio de Satisfagao
03 de Outubro Acio de Sensibilizagio - Burlas GNR N¢ de Participantes; Avaliacdo de Satisfacao
10 de Qutubro Dia da Saude Mental Equipa N? de Participantes; Avaliagdo de Satisfagao

17 de Outubro

Dia Mundial da Luta contra a
pobreza

Servigo Social

N¢ de Participantes; Avaliacao de Satisfagao




Equipa de Servigo,
Junta de Freguesia N de Participantes; Avalia¢do de Satisfagdo ¢
de Sdo Teotdnio

Dia de Sao Martinho - Lanche e Baile

11 de Novembro da'S. Mttt

Equipae ()rgéos

19 de Dezembro | Jantar de Natal de Funcionérios Ne de Participantes; Avaliagado de Satisfacao

Sociais
22 de Dezembro | Almogo de Natal Equipa N de Participantes; Avaliacdo de Satisfacdo
31 de Dezembro | Jantar de Passagem de Ano Equipa N de Participantes; Avaliagdo de Satisfacdo

A ARPIFST em 2025 compromete-se em conjunto com a Pardquia de S3o Teotdnio e com a
Associacdo Comunity Angels as seguintes atividades regulares mensais, assim como continuar a
parceria com Projeto Sdo Teoténio em movimento da Junta de Freguesia com as aulas de

Educacdo Fisica.

Atividades Regulafes em Parceria com Entidades Externas

Quarta | Quinta
- Manha: '
Visita do Sr. Padre Jilio Aulas de Educacéo Fisica - Parceria Freguesia de Sdo Teot6nio (1xsemana)

Lemos (1xMés) . Tarde:
Visita da Associa¢do Comunity Angels (1xSemana)

Avaliagdo e Controlo do Plano de Agdo
® Reunido trimestral, e sempre que necessario com a equipa, para analise das atividades
realizadas
® Registos/monitorizacdo da adesdo, participacdo
e Osindicadores para avaliagdo das atividades serdo o nimero de participantes na
atividade e o grau de satisfacdo dos utilizadores face a atividade /servico prestado




INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, 1P,

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORGAMENTO DE
INVESTIMENTOS

CODIGO DAS CONTAS

%

71472
61+621+63-63G.Adm

7511
7-(71+72+7511)
6253

(a)

(b)
(c)

69

812

ANO

2025
20004431669

DESIGNACAO

Vendas e servicos grestados
Custo das vendas

dos servigos prestados
Resultado bruto

Qutros rendimentos

.. ISS, IP - Centro Distrital
..Outros

Gastos de distribuigéo
Gastos administrativos

Gastos de investigagdo e desenvo
QOutros gastos

Resultado

Operacional (antes de

Gastos de financiamento (liquidos
Resultado antes de impostos
Imposto sobre rendimento do peri
Resultado liquido do periodo

" {a Ttulo exempliticativo)

ORCAMENTO
ANO 2025

590 355,91

1088 150,08
-497 794,17
643 699,33
533 661,76

110 047,58

156 479,96

127484

-11 849,43
0,00
-11 849,43

-11849,43




(a) 62-(621+6253)+ 63-(63 Custo das vendas e dos servigos prestados)+64-641+65-
653+664+67+683+684+6853

(b) Estes valores serdo deduzidos aos valores das rubricas normalmente consideradas em "gastos
administrativos” ou em "outros gastos”

(c.) 641+653+66-664+681+682+6851+6852+6858+686+687+688+689

AUTO- |SUBSID| SUBSIDIOS OUTROS
CODIGO DAS CONTAS | DESIGNACAO FINANCIAM| IOS OUTRAS FINANCIAMENTO TOTAIS
ENTO | 0SS ENTIDADES s

43+453+455-459 Activos fixos tangiveis 0,00 0,00 750 000,00 418 388,51 1168 388,51

432 Bens do patriménio histérico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42+4524455-459 Propriedades de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44+454+455-459 Activos Intangiveis 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

41 Investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundador éritos/patrocinadores/d

26 oadores/associados/membros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAIS 0,00 0,00 750 I;IIID,OO 416 388,51 1168 388,51




A GAO DE S. TEOTONIO
Ano: 2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA

- Os custos @ proveitos foram calculados, tendo em conta a receita @ despesa realizada no periodo de

Janeiro a Agosto 2024 .
VALORES CORRIGIDOS ATE DEZEMBRO REAL ATE AGOSTO 2024 74244
ascumulados
APOD BALANCETE APOID
a dezembro uA CENTRO DK | [l hre GOSTO 2024 WA CENTRO DA | o oo
De 2024
GASTOS 124590468 ¢ | 59240633 €| 316948,13€| 336550,22€ | 31564836 €| 14392600¢| 6152937 ¢ 10500570 ¢
1 - Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 235051,29 ¢ | 105429,02€ 3952071 € 90 101,57 €| 156 700,86 €| 70286,01 € 26347,14€| BODG7,71 €
Géneros alimentares. 18191319 € 74 580, 31 504, 7573890 121 275,46 € 49 720, 21 082, 50 492
Material de impeza 2771189 € 18 474,66 € 9520, 338508
Primeiros Socomos 3_“&( 1 285,28
Higiena Utentes: 2161640 € ] 160404 a
2- Fornecimentos e servigos externos: 208230,58 € | 102199,28 € 4499496 € 6203634 €| 139487,05€ 6430144 € 29564,72€ | 4133650¢€
Subcontractos (Formecmnonto o almontaca)
Trabainos. 1330292 € 703191 205799 421 8868,61€ 488754 1371,90f 2808.68
NEDICO 10 € 8380 104780 1 wg 6984,00 € 5547, 688,40 696,40
__ReparaBo. conserv adaptas 8 equip edif ahmgados 60178,73 € 30 631.47| 13 329.15| 16219.11] 40119,82 € mﬁ 888610 1081274
L. L b8 servipos exiemos:
Fortamentas o ulens s o dospaste ripido 17 7B E 8607,68] 2718,03 sii08 1164452 € 5738.45] 181202 4094,08
Maiorial Escritério 1 € 433,15] 354,90) mse] 132258 € 565,43 236,60) 530,55
Outros maleriais p/actv. 6 animagho - € [ 000f
Eloctricdade 1581476 € amﬁ smﬁ 341754 1054317 € 8174 2090.78) 227
Combustiveis 2497281 ¢€ 4 56438 921336] 11184.46| 16 648,54 € 3042, 614285| msi
Outros fuidos (gde) 2791629 € 13344001 6 78731 7o0198| 18610,86 € 8 896,00 451154 5 209,34
_Agm 1 £ 618.57] 25247| 525,054 930,72 € 41228 188,31 350,08
Rendas o aluguens 16341,24 € 7388,00] 2 897 87| 6257371 10 894,16 € 4 824,00 1798.58 4171,58
DeslocagBos o estadas 1190,28 € 807.54) 170,12 21263 793,52 € 538.36) 1341 141,75
Transperios do Pessoal - € 0.00 0.0 0,00
__Comuncaglo 2 € 46,29 41180 w618 1549,50 € 63085 274,59 844,12
__Seguros 843597 ¢ | 3188, 2078 3170,1 5 98 € 2124.30 1386, 21134
Limpoza, gens o conforio € 3 2,00 € 24 ‘ﬂ
Outros Servigos 848.87| 110, 39, 68 € 73, 28,
MEDICAVENTOS 6 € 574712 Mu_ul 3, 428439 € 383141 431 21,06
3- Gastos com Pessodl 77243514 €| IT0 768,87 € | 224006,19€| 177 660,08 € - € L -
Remuneragtes cenas: 624 51 € 299 767,11 181 10930, 143841] 624 514,82 €
- €
- € = &
- = & - €
- €
Remuneragins adcionas - € - €
Subsidio do - € - €
- €
Horas axtra0rondnias - € - €
Gratcagtes - = 4
Formagao profssional - <. %
5 - €
__Contibuictes seguranga social 139 08 848,07 40 387.37] 3203136 139 266,80 €
acid rabaiho e sionais. 801252¢€ 384601 2323, 1 801252 €
Outros cusias com o 641,00 € 307, Al 147, 641,00 €
mm.a 42 34 .021.67]
balancete da contabiidade
4 - Amartizaghes: 28913,06€| 1387835¢€ 83s472¢€ 6650,00€| 1927537 €
Edilicios 6 0ulras consinuges | 180708 ¢ 8677 5 415824 12052,72 € 27721
Equipamento bisico | 526776 €| 2528 1527, m‘ﬁ 3511,84 € 807
Equipamento de rars pore | 513818 ¢ 2468, 1480, 1181, 342545€ 1644, 993.37] 787,
Forramentas o uenatos | isapae] . 46,08 sl 10592 € 50, 2, 2,
Equipamento adminsraivo | =ssa6¢] [ ” 81 179,44 € 88,1 52,00 41
Taras o vasihame o 0.
Outras imobl corporeas L
Imosiizado incorparea 0.0 Q.
5 - Provisoes:
6 Imposios:
7- Benalicios
Benolicios procossados
MWM:




8- Outros pasios @ perdas: 27462 ¢€ 13083 € 4155¢ 102,24 € 183,08 € 87,22 € 27,70 € 68,16 €
9 - Gasios @ Perdas do manciamento € - € - € - € - €
AegBos do lormagao inanciadas polo FS.E.
Donativos
Pordas em imobilzagdes
Outros: - & 0.00( 0,00 0,00
123405524 € | 720630,74€ | 130B1660€ | 34480700 €| 74843331 € 445 631,97 € 7947598 € | 213944,60€
10 - Prestagdes de senigos: 590 355,91 € 362 781,15 66 108, 123 666,44 342 094,69 € 224 374,80| 40 76 774,46)
Matriculas e mensalidades de ulontes
PREVISAQ § CAMAS 2025 37 800,00 €
Mensaiidades (7214) 532087.36 € 353 955, 63 317, 11481413 328 448,99 € 218401, 39 084.79| 7087292
Outros/Comparticipag 8o de wertes: % EI
Quotizagbes, joas e donaivos (722) 20 € 8 825,28 279098 ses231| 13 645,70 € 5 889,52 180084 590154
- €
11 - Trabalhos para a propria hstiucio:
Para austoconsumas.
Para outros.
12 - Provetos suplomentares:
Muguer de equipamento
13 - Subsidios & explotagda: 533 651,76 € 304 44 906,28 184071,59| 331 771,75 € 184 606,27 2532852 112 456,20
Do Sector Piblco Adminisiativa:
coss- 114) 52227340 € 209 062.1 41022, 182179.04) 322 99 € 184 606.27| 25328.52| 112 456,20
oo 113735 ¢
Junta regesia S. Teottrio 9 € 3686, 387408 1eez5s 7 456,00 € 3686,9| 253208 123699
Camara Odemira = 0 0,00 0.00
Fundo de Emprego 192476 € 1524 1 76 € 1 924,76
Do outros seciores: - € 00| 0.0 000
14 - Outros rendimentos @ ganhas: 11004124 € 53 173,55 1979901 37067,78] 74 560,53 € 36 648,7/ 13 190,84) 24 711,85]
Cantina Social 17,85| 8,08 1657
NEDIGAVENTOS (78884)

EP1(78853)+SEAV.AMB.(785891)

:ﬁ[m

Fraidas / Penscs (78885) 6624, 390, 1 505,800
Trans 361,10 240, 4240,
Outros (7888 1+78888) 7 769.94 1617187 5 178 16 761.75)
CUTROS RENDAS(787) 0.0, 299040
Restiuicio de imposios (TB3S) 000 3509.12)
maga
Proveitos deridos das (788314 788324 TBE3Y) 427198, 65450] 285197] 629774}
15 - uros, GhCENG0n © OUDS FENGMEntos 634€ 2,18 2,00 2,09) 6,34 € 2,18) 2,00} 2,09)
Juros B34 2,18 % 209 6,34 € 2.1) 208 208
I
Rendimentos 1234 055, 73061264 135 094,56 354 314,40 74843331 € 452 286,57 8232795 22028233
Gastos 1245 904, 592 406,33 92 941 336 550 315 646,36 €
Resultado 11849, 128 224,41 186 131, s2s7,68 432 786,95 € 301 705,07] 1701 108
a) b)
a) Considerando o mapa de pessoal 8 de 1,08 nas a0 pessoal
retirou-se o subsidio de alimentaclo, mwnsdmwupnd-mdemhzwiwnhich
pois, a 6 dada pela ir (valor néo , 6 apenas para
conhecimento)
cosficiente para eleitos de calculos
b) Censiderando apenas os valores conslantes do balancete a

31 de Agosto 2024.
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@

Ministénio da Solidariedade
& da Seguranga Social

s . aNo 2025 ;
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E
ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

(EM EUROS)

RUBRICA VALORES ANUAIS Vanlialls ENCARGOS

ENCARGOS

63 Gastos com o pessoal 652 583,89 139 266,80
D rvi It 0,00 120 193,88
TCO - IPSS (21,20%) 538 986,02 22,30% 120 193,88

Isentas de encargos para ent. patronal

1.2 Emprego 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00

Qutras percentagens (a descrever)

0,00 . %
0,00 %
Dos senvi ini
TCO- IPSS ( %) 85 528,80 22,30% 19 072,92
Isentas de encargos para ent. patronal
1.? Emprego 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
Qutras percentagens (a descrever)
subs alimentagéo 0,00 0,00% 0,00
0,00 5 0,00
633 Beneficios pés-emprega o.00 NG 0T EO REEN W UG e
634  Indemnizagdes [ T e
635 Encargos sobre remuneragdes 139 266,80

636 Seguros acident trabalho e doeng prof.
637/8 Outros gastos com o pessoal

(A desenvolver de acordo com as Taxas de Encargos para a Seg. Social)

Pag. 6 de 9
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ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS

DA FREGUESIA DE S. TEOTONIO

NISS 20004431669
ORCAMENTO 2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Ndo se prevé o encerramento/inicio de nenhuma atividade no
exercicio de 2025, mantendo-se as atividades existentes (lar, centro
de dia e apoio domiciliario).

b) Os custos orgamentados para o exercicio de 2025 foram calculados
com base nos custos historicos até a agosto de 2024, ndo se prevendo
qualquer otimizagdo/redugdo a introduzir que venha a ter impacto
superior a 15% em nenhuma conta.

¢) Nio se prevéem investimentos a efetuar em 2025, salvo a concluséo
final das obras de ampliagdo e requalificagdo do edificio do Lar, as

quais por se tratarem de investimentos em curso ndo afetam as
depreciagoes.

d) Nio ha quaisquer outros dados relevantes a justificar.

S. Teotdnio, 17 de novembro de 2024




